 SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO ….

                TRƯỜNG ………


       
       
PHIẾU ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ KTSP CỦA GIÁO SINH
(Dành cho giáo viên hướng dẫn)
1. Họ và tên SV: ………..................................................Mã số SV: .................................
2. Ngành ........................................... Khóa .................................... Trường Đại học Cần Thơ
3. Trường thực tập: .................................................. Lớp thực tập: ..........................................
4. Thời gian : .......................... Từ ngày : ............................ đến ngày : ..................................
5. Họ và tên giáo viên hướng dẫn KTSP/KTSP: .................................................................................
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Xác nhận của Hiệu trưởng
                     
  …….., ngày ... tháng ... năm 20...
        
   (Ký tên & đóng dấu) 



               Giáo viên hướng dẫn







      
             (Ký tên, ghi rõ họ & tên)
Hướng dẫn nội dung đánh giá kết quả Kiến tập sư phạm (mẫu K6):
a. Hiểu biết về trường, lớp, địa phương: (1,0 điểm)
· Hiểu biết vai trò, chức năng, nhiệm vụ của nhà trường, cơ cấu tổ chức của một trường PT, chức năng, nhiệm vụ của một GV chủ nhiệm lớp và GV bộ môn; hiểu đặc điểm tâm sinh lí, môi trường sống của HS; xây dựng kế hoạch KTSP phù hợp.
b. Công tác dự giờ chuyên môn: (2,0 điểm)
· Tham dự đầy đủ các tiết dự giờ chuyên môn, biết cách quan sát HS trong giờ học và ghi chép đầy đủ và chính xác tiến trình dạy học, có nhận xét đánh giá phù hợp, biết rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân trong biên bản dự giờ.
c. Công tác chủ nhiệm: (3,0 điểm)
· Tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chủ nhiệm; phối hợp, hỗ trợ GVHD tổ chức, điều khiển các buổi sinh hoạt chủ nhiệm, xử lí tình huống giáo dục,…; ghi chép đầy đủ và chính xác buổi sinh hoạt chủ nhiệm, có nhận xét đánh giá phù hợp, biết rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân trong biên bản dự giờ.
d. Công tác ngoại khóa: (2,0 điểm)
· Tích cực tham gia các hoạt động chung của nhà trường; phối hợp, hỗ trợ GVHD tổ chức, điều khiển các buổi sinh hoạt ngoại khóa, biết cách quản lí HS,…
e. Tinh thần, thái độ, tác phong: (2,0 điểm)
· Chấp hành tốt nội quy, kỉ luật của nhà trường; nhiệt tình, chủ động trong công việc được giao; có tác phong sư phạm đúng mực, khiêm tốn, thân thiện, cởi mở, hòa đồng với thầy, cô giáo, HS và các GSh khác; có ý thức giữ gìn, đoàn kết nội bộ, bảo vệ uy tín của nhà trường, sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp; có tinh thần phê bình và tự phê bình, tiếp nhận với thái độ tích cực những đóng góp của GV hướng dẫn và các GSh khác.
MẪU K6
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