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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 

      
 

TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN  

Công tác Kiến tập sư phạm và Thực tập sư phạm cho sinh viên ngành sư phạm  
(Kèm theo Quyết định số: 2917/QĐ-ĐHCT ngày 22 tháng 06 năm 2023 của Hiệu trưởng Trường ĐHCT) 

  

LỜI MỞ ĐẦU 

1. CÔNG TÁC KIẾN TẬP VÀ THỰC TẬP SƯ PHẠM Ở TRƯỜNG PHỔ THÔNG 

 Kiến tập sư phạm (KTSP) và thực tập sư phạm (TTSP) ở các Trường phổ thông (PT) là một 

trong những giai đoạn quan trọng trong chương trình đào tạo ngành Sư phạm bậc đại học. Trong giai 

đoạn này, giáo sinh (GSh) có cơ hội vận dụng những lí thuyết đã được học ở trường đại học vào thực 

tiễn, đồng thời học thêm những kiến thức mới từ thực tế, phát triển những năng lực khác nhau (giảng 

dạy, quản lí, tổ chức lớp học, xử lí các mối quan hệ với đồng nghiệp, HS, phụ huynh), thể hiện và tự 

đánh giá năng lực và tình yêu của bản thân với nghề nghiệp tương lai. 

 Công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên tương lai không thể đạt được các mục tiêu nêu trên nếu 

như không có sự phối hợp chặt chẽ giữa các trường đại học và trường PT. Vai trò của Trường đại học 

là bồi dưỡng cho Sinh viên (SV) những năng lực, phẩm chất của người giáo viên. Tuy nhiên, những 

hoạt động này dù được tổ chức rất tốt thì vẫn không thể hoàn toàn giống với tình hình ở các Trường 

PT. Do vậy, các Trường PT có vai trò rất quan trọng trong việc phối hợp với các Trường đại học đào 

tạo những người giáo viên tương lai. Đó là vai trò tổ chức cho GSh trải nghiệm các hoạt động học 

nghề trong môi trường thực tế của Trường PT, của lớp học vốn rất đa dạng và phức tạp. Trong đó, 

giáo viên hướng dẫn (GVHD) đóng vai trò then chốt và có tác động rất lớn đến sự trưởng thành về 

nghề nghiệp của GSh. Công việc này đòi hỏi GV phải là những người giỏi nghề, đồng thời nhiệt tình, 

tận tâm và có kĩ năng tư vấn, hướng dẫn cho GSh. GVHD vừa là người thầy lại vừa là đồng nghiệp 

giúp các GSh cảm thấy tự tin vào bản thân, đồng thời giúp họ nâng cao khả năng nghiên cứu hoạt 

động giảng dạy. 

 Trong quá trình KTSP, TTSP, GSh không chỉ có cơ hội học nghề từ GVHD, từ các GV khác 

trong trường mà còn học từ những người bạn cùng nhóm thực tập/thực tập. Do vậy, GSh được chia 

thành từng nhóm nhỏ cùng chuyên môn để thực hiện công tác chủ nhiệm, dự giờ cùng nhóm hoặc 

giảng dạy trong cùng một lớp. Điều này giúp GSh, những người đang học nghề có cơ hội hợp tác, 

thảo luận, cùng xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, giảng dạy, cùng tìm cách giải quyết những vấn đề nảy 

sinh trong quá trình thực tập, thực tập; góp ý, học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn với nhau, xây 

dựng mối quan hệ tin tưởng lẫn nhau. Cách tổ chức này sẽ giúp cho GSh cảm thấy tự tin hơn, học hỏi 

được nhiều kinh nghiệm hơn.                          
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2. ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH KIẾN TẬP VÀ THỰC TẬP SƯ PHẠM CỦA GIÁO SINH 

Một trong những mục tiêu quan trọng nhất của đánh giá là giúp cho người học tiến bộ. Đánh 

giá công tác KTSP và TTSP cũng vậy, tạo cho GSh có cơ hội nhận ra những ưu điểm và hạn chế của 

bản thân, từ đó xác định những ưu điểm cần phát huy và hạn chế cần khắc phục. Bên cạnh đó, công 

tác đánh giá hoạt động KTSP, TTSP còn nhằm mục tiêu cung cấp thông tin cho các trường đại học 

về chất lượng đào tạo giáo viên, từ đó có những biện pháp cần thiết để cải tiến, đổi mới nhằm nâng 

cao chất lượng. 

Để đạt được các mục tiêu trên, cần kết hợp đánh giá tổng kết và đánh giá thường xuyên quá 

trình KTSP, TTSP của GSh, những kiến thức cũng như khả năng sử dụng kiến thức trong thực tế của 

GSh. Vì thế, GSh sẽ được đánh giá và tự đánh giá qua nhiều mặt như: năng lực lập kế hoạch chủ 

nhiệm lớp, lập kế hoạch giảng dạy, năng lực thực hiện kế hoạch, kĩ năng dự giờ, ghi biên bản, năng 

lực dạy học, chủ nhiệm lớp, tổ chức các hoạt động, quản lí HS, năng lực tự đánh giá bản thân, qua 

chất lượng của các minh chứng như biên bản dự giờ, tự nhận xét sau giờ dạy, nhật ký thực tập, nhật 

ký thực tập sư phạm… 

Những cố gắng, tiến bộ của GSh trong quá trình thực tập, thực tập sẽ được đánh giá bằng 

nhiều chủ thể: Ban chỉ đạo (BCĐ) kiến tập, thực tập, Ban giám hiệu Trường PT, GVHD, bạn cùng 

nhóm. Bên cạnh đó, GSh còn được tạo cơ hội để tự đánh giá bản thân, qua đó thể hiện những suy 

ngẫm, tự nhận thức những thành công và hạn chế của bản thân trong quá trình thực hiện công việc, 

rút kinh nghiệm cho các hoạt động tiếp theo. Điều này sẽ giúp cho công tác đánh giá được chính xác, 

khoa học và có ý nghĩa hơn.                
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Học phần 

KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

1. KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

 Thực tập sư phạm (KTSP) là giai đoạn SV tiếp cận với môi trường giáo dục ở Trường PT, cụ 

thể là quan sát, tìm hiểu các hoạt động dạy học, hoạt động giáo dục HS, cũng như các hoạt động xã 

hội của nhà trường. Từ đó, bước đầu hình thành tình cảm, ý thức nghề nghiệp cho sinh viên (SV), 

tích lũy kinh nghiệm chuẩn bị cho giai đoạn thực tập sư phạm vào năm thứ tư.    

 

2. MỤC ĐÍCH CỦA KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

 Công tác KTSP nhằm giúp cho giáo sinh (GSh) đạt các mục đích như sau: 

– Củng cố, hệ thống hóa các kiến thức về mối quan hệ giữa nội dung, phương pháp, hình thức tổ 

chức dạy học; kiến thức thực tế về nhà trường PT, hoạt động giáo dục và dạy học của giáo viên. 

– Rèn luyện cho SV kĩ năng thực hiện công tác chủ nhiệm, dự giờ và tham gia các hoạt động 

ngoại khóa; kĩ năng lập kế hoạch, giao tiếp, làm việc nhóm và giải quyết vấn đề hiệu quả trong 

quá trình thực tập. 

– Hình thành thái độ tôn trọng nội quy nhà trường PT, tự bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, 

nghiệp vụ từ trải nghiệm thực tế tại trường PT; thái độ cầu thị, hợp tác và giúp đỡ bạn bè trong 

quá trình học tập, nghiên cứu. 

 

3. KẾT QUẢ GIÁO SINH CẦN ĐẠT  

  Sau khi hoàn thành đợt thực tập, GSh có thể: 

– Tìm hiểu về công tác tổ chức quản lí giảng dạy và giáo dục HS thực tế ở nhà trường PT 

– Đối sánh được những kiến thức về tâm lí, giáo dục, lí luận dạy học, hoạt động giáo dục ở nhà 

trường PT, phương pháp dạy học… vào công tác chủ nhiệm, giảng dạy và các hoạt động ngoại 

khóa thực tế ở nhà trường PT. 

– Xây dựng kế hoạch dự giờ và ghi chép biên bản dự giờ tại trường tham gia thực tập, đồng thời 

rút ra được những bài học kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ từ hoạt động dự giờ. 

– Tham gia hỗ trợ tổ chức sinh hoạt chủ nhiệm, lao động, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

theo chủ đề….; hỗ trợ các thành viên trong nhóm. 

– Tự đánh giá được mức độ hoàn thành công việc được giao của bản thân. 

 

4. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN KIẾN TẬP SƯ PHẠM  

–  Hình thức: tập trung ở các trường PT. 

– Thời gian: 03 tuần liên tục. 

 

5. ĐĂNG KÝ KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

– SV đăng ký nguyện vọng trường PT nơi thực hiện học phần Kiến tập sư phạm trong khu vực 

Đồng bằng sông Cửu Long;  

– Các đơn vị đào tạo sư phạm tổng hợp danh sách SV đăng ký các trường KTSP và gửi công 

văn đến các Sở Giáo dục và Đào tạo (SGDĐT); 

– Các SGDĐT phân bố chỉ tiêu theo đề xuất của Trường ĐHCT, các trường PT tiếp nhận kết 

quả đăng kí của SV. 
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6. TRÁCH NHIỆM CÁC BÊN THAM GIA CÔNG TÁC KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

   6.1. Trường Đại học Cần Thơ 

– Lập kế hoạch KTSP, xây dựng các loại văn bản, biểu mẫu và chuẩn bị các điều kiện phục vụ 

khác cho đợt KTSP, lập dự trù và thanh toán kinh phí KTSP theo định hiện hành;    

– Phối hợp với các Sở GD&ĐT xác định chỉ tiêu KTSP ở các trường PT, phối hợp với trường 

PT để tiếp nhận GSh và tổ chức hướng dẫn, đánh giá học phần KTSP.  

  6.2. Sở Giáo dục và Đào tạo 

– Tiếp nhận và phản hồi thông tin KTSP đến Trường Đại học Cần Thơ (ĐHCT) và các trường 

PT có liên quan. 

– Theo dõi công tác KTSP ở các trường PT và tạo điều kiện thuận lợi cho GSh KTSP. 

   6.3. Trường PT 

– Lập kế hoạch KTSP, phân công GVHD, tiếp nhận GSh KTSP. 

– Tổ chức giới thiệu về nhà trường và các hoạt động của trường. 

– Chỉ đạo, theo dõi, hỗ trợ GSh thực hiện công tác KTSP. 

– Hỗ trợ chi trả thù lao trách nhiệm theo quy định. 

– Hoàn thiện và bàn giao hồ sơ KTSP cho Trường ĐHCT. 

   6.4. Giáo viên hướng dẫn  

– Tiếp nhận GSh, hướng dẫn GSh tìm hiểu thông tin về trường, lớp. 

– Hướng dẫn và phê duyệt kế hoạch giáo dục của GSh. 

– Báo cáo tình hình công tác KTSP của GSh cho Ban giám hiệu (BGH) nhà trường.  

– Đánh giá kết quả KTSP của GSh. 

– Hoàn thành các hồ sơ KTSP và nhận tiền thù lao trách nhiệm theo quy định.  

6.5. Giáo sinh 

– Nghiêm túc chấp hành các quy định về công tác KTSP và nội quy/ quy định của nhà trường 

PT và hướng dẫn của GVHD. Thực hiện tốt tiêu chuẩn tác phong làm việc lối sống của nhà 

giáo. 

– Trang phục lịch sự, gọn gàng theo quy định của trường PT nơi KTSP, phải đeo phù hiệu SV 

Trường Đại học Cần Thơ khi ra vào trường PT.  

– Đoàn kết, tương trợ các GSh trong nhóm, trong đoàn, khiêm tốn học hỏi GVHD và GSh cùng 

đoàn; hoàn thành đầy đủ các loại báo cáo, biểu mẫu. 

– Kịp thời báo cáo các vấn đề phát sinh cho trưởng nhóm, cố vấn học tập (CVHT)/trợ lí giáo vụ 

(TLGV), GVHD Kiến tập sư phạm. 

– Hoàn thành đầy đủ các hồ sơ và nộp về CVHT/TLGV theo qui định.  

  



5 

 

7. QUY TRÌNH KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

 Quy trình KTSP được tiến hành theo 5 bước sơ đồ bên dưới: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

  

 

BƯỚC 2: XÁC ĐỊNH CHỈ TIÊU 

− CVHT/TLGV tổ chức họp lớp thông qua danh sách đăng kí. 

− BCĐ gửi công văn xin chỉ tiêu KTSP đến các Sở GD&ĐT. 

− BCĐ lập dự trù kinh phí KTSP trình BGH Trường ĐHCT phê duyệt. 

 

BƯỚC 1: ĐĂNG KÝ NGUYỆN VỌNG 

− SV đăng kí trường KTSP theo 2 nguyện vọng (mẫu K1).  

− BCĐ tổng hợp kết quả đăng kí theo lớp gởi cho CVHT/TLGV 

 

BƯỚC 3: CHUẨN BỊ KTSP 

− Tiếp nhận thông tin phản hồi từ các Sở GD&ĐT, công bố danh sách 

KTSP các trường.  

− BCĐ liên hệ và họp với đại diện các trường về công tác KTSP.  

− BCĐ tổ chức hướng dẫn KTSP cho GSh;  

− GSh nhận hồ sơ KTSP, giấy giới thiệu  

− Họp nhóm GSh theo từng điểm trường, bầu trưởng nhóm, lập Zalo nhóm. 

 

BƯỚC 5: KẾT THÚC KTSP 

− GSh nộp lại bộ hồ sơ kết quả KTSP cho CVHT/ TLGV  

− CVHT/TLGV tổng hợp kết quả và gửi về BCĐ 

− CVHT/TLGV hoàn thành các thủ tục thanh toán theo quy định. 

− BCĐ tổ chức họp rút kinh nghiệm 

BƯỚC 4: THỰC HIỆN KTSP 

− GSh thực hiện KTSP theo hướng dẫn và báo cáo tình hình theo quy định. 

− GSh hoàn thành kế hoạch KTSP, biên bản dự giờ ít nhất 2 tiết chủ nhiệm, 

ít nhất 2 tiết chuyên môn, biên bản dự giờ các hoạt động khác (nếu có), và 

tổng kết cá nhân nộp cho GVHD 

− GVHD nộp kết quả đánh giá GSh (mẫu K6) cho BGH và nhận thù lao 

hướng dẫn (mẫu K8) từ BGH 

− BGH tổng hợp kết quả (mẫu K7, mẫu K6) và biên nhận nhận tiền (mẫu 

K8) và gởi về ĐHCT 

 

 
 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1yn8Ad8MFmFq5xxwYZqy4rKOBRbmmRfT4giqNBj0NqoA/edit?usp=sharing
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Công việc KTSP cụ thể của GSh viên ở trường PT (bước 4) như sau: 

TUẦN 0 

– Trưởng nhóm GSh liên hệ Trường KTSP thống nhất thời gian dự lễ ra mắt (nếu có).  

TUẦN 1 

– GSh trình giấy giới thiệu (mẫu K2), dự lễ ra mắt (trong buổi sinh hoạt đầu tuần, nếu 

có), liên hệ với GVHD theo sự phân công của trường KTSP. 

– Phối hợp GVHD xây dựng kế hoạch thực tập (dự giờ chủ nhiệm ít nhất 02 tiết, dự giờ 

chuyên môn ít nhất 02 tiết, dự giờ/tham gia các hoạt động khác,…) theo mẫu K3, tìm 

hiểu các thông tin về trường, lớp (form). 

– Dự giờ chuyên môn tiết thứ 1 (nếu có thì hoàn thành mẫu K4a), dự giờ chủ nhiệm tiết 

thứ 1 (hoàn thành mẫu K4b). 

– Phối hợp với GVHD để tổ chức/tham gia các hoạt động ngoại khóa, phong trào thi đua 

lớp, sinh hoạt đoàn, đội, giáo dục HS cá biệt,... (nếu có thì hoàn thành mẫu K4c). 

– Tham dự các cuộc họp của Tổ bộ môn và của Trường (nếu có). 

TUẦN 2  

– Dự giờ chuyên môn tiết thứ 1 hoặc thứ 2 (hoàn thành mẫu K4a), dự giờ chủ nhiệm 

tiết thứ 2 (hoàn thành mẫu K4b). 

– Phối hợp với GVHD để tổ chức/tham gia các hoạt động ngoại khóa, phong trào thi 

đua lớp, sinh hoạt đoàn, đội, giáo dục HS cá biệt,... (nếu có thì hoàn thành mẫu K4c). 

– Tham dự các cuộc họp của Tổ bộ môn và của Trường (nếu có). 

TUẦN 3 

– Trưởng nhóm đại diện thực hiện việc chi trả tiền hướng dẫn KTSP với BGH, và đồng 

thời thu nhận lại bộ hồ sơ thanh quyết toán theo qui định (hoàn thành mẫu K8). 

– Tiếp tục dự giờ chuyên môn (nếu có và hoàn thành mẫu K4a) và dự giờ chủ nhiệm tiết 

thứ thứ 3 (hoàn thành mẫu K4b). 

– Phối hợp với GVHD chủ nhiệm/chuyên môn để tổ chức/tham gia các hoạt động ngoại 

khóa, phong trào thi đua lớp, sinh hoạt đoàn, đội, giáo dục HS cá biệt,... (nếu có thì 

hoàn thành mẫu K4c). 

– Tham dự các cuộc họp của Tổ bộ môn và của Trường (nếu có). 

– Viết báo cáo tổng kết cá nhân (mẫu K5). 

– Nộp kế hoạch, các biên bản dự giờ, và báo cáo tổng kết cá nhân cho GVHD chấm điểm 

– Dự lễ tổng kết Kiến tập sư phạm (nếu có). Trưởng nhóm GSh nhận phiếu đánh giá từ 

GVHD (mẫu K6), Phiếu Tổng kết kết quả KTSP (mẫu K7) và Biên nhận tiền (mẫu 

K8) Từ BGH nhà trường. 

  

https://docs.google.com/document/d/1lDc5nsaQ1nV7uXAqhUk6TBDH93Z7XYt2efVZVmKBlZ0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1p2LagpWIrlwU_s5Lctl0CvCwtN3EvZgHbDIag3gpWFI/edit?usp=sharing
https://forms.gle/43Q2druCugqjLLBu8
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4UWksmotGZeydvOXqAbl2PVmhROyDVOf2nPafJzP-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4UWksmotGZeydvOXqAbl2PVmhROyDVOf2nPafJzP-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VhKMenmtKcNel7suYhoDQAfCqzQJcy7Ckffj9-gW1FM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4UWksmotGZeydvOXqAbl2PVmhROyDVOf2nPafJzP-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nVKu-eawcgNCHT21jEz5cWRofEWJlqsVXq5NeUibYpI/edit?usp=sharing
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KẾT THÚC ĐỢT KTSP 

Sau khi hoàn thành đợt thực tập, GSh nộp lại bộ hồ sơ KTSP cho CVHT hoặc TLGV 

gồm có các biểu mẫu: 

– Mẫu K3: Kế hoạch KTSP 

– Mẫu K4a: 02 biên bản dự giờ chuyên môn 

– Mẫu K4b: 03 biên bản dự giờ chủ nhiệm 

– Mẫu K4c: Các biên bản dự giờ các hoạt động khác (nếu có) 

– Mẫu K5: Báo cáo tổng kết cá nhân 

– Mẫu K6: Phiếu đánh giá kết quả KTSP của GSh (có chữ ký và đóng dấu xác nhận 

của BGH nhà trường PT) 

– Mẫu K8: Biên nhận tiền (có chữ ký của GVHD chủ nhiệm). 

 CVHT/TLGV tổng hợp và gửi về BCĐ sau khi GSh nộp đầy đủ hồ sơ.  

  

8. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC PHẦN KIẾN TẬP SƯ PHẠM CỦA GIÁO SINH 

8.1. Mục đích 

- Giúp GSh nhận rõ năng lực chuyên môn và khả năng sư phạm của bản thân, những điểm 

yếu, điểm mạnh để phát huy hoặc khắc phục trong đợt Kiến tập sư phạm, từ đó rút kinh nghiệm để 

làm tốt hơn trong đợt Thực tập sư phạm.   

- Giúp Trường Đại học Cần Thơ đánh giá quá trình đào tạo GSh về mặt lí luận cũng như về 

thực hành, từ đó nghiên cứu cải tiến nội dung và phương pháp đào tạo, đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

8.2. Yêu cầu 

- Chính xác: đánh giá qua ghi nhận kết quả hoạt động, những sản phẩm cụ thể của GSh. 

- Khoa học: đánh giá dựa trên tiêu chí chung dành cho GSh. 

- Khách quan: đánh giá đúng những nỗ lực của từng GSh, không thiên vị, cảm tính. 

- Toàn diện: đánh giá mọi mặt về năng lực và phẩm chất của GSh, kết hợp đánh giá thường 

xuyên những cố gắng, tiến bộ của GSh trong suốt quá trình thực tập. 

- Công khai: những ưu, nhược điểm của GSh được GVHD và GSh trao đổi công khai.   

8.3. Tiêu chí đánh giá 

 Công tác KTSP của GSh sẽ được đánh giá dựa trên những công việc GSh đã làm và hiệu 

quả của các công việc đó. Cụ thể:  

 - Sự hợp lí, khoa học của kế hoạch thực tập; Khối lượng các công việc đã thực hiện, hiệu quả 

của các công việc đã đề ra. 

 - Hiểu biết về hoạt động của trường, lớp, HS; Chất lượng các biên bản dự giờ, báo cáo tổng 

kết cá nhân. 

 - Sự sáng tạo, tích cực chủ động, nhiệt tình trong công việc, có tinh thần phê và tự phê về 

các công việc đã thực hiện; Thái độ cầu thị khi góp ý, ghi nhận góp ý của giáo viên và nhóm GSh 

(nếu có).  

https://docs.google.com/document/d/1p2LagpWIrlwU_s5Lctl0CvCwtN3EvZgHbDIag3gpWFI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4UWksmotGZeydvOXqAbl2PVmhROyDVOf2nPafJzP-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nVKu-eawcgNCHT21jEz5cWRofEWJlqsVXq5NeUibYpI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VhKMenmtKcNel7suYhoDQAfCqzQJcy7Ckffj9-gW1FM/edit?usp=sharing
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9. CÁC LOẠI BIỂU MẪU VÀ HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG  

 BGH các trường PT, GVHD, GSh có thể tải các biểu mẫu này về trên mạng của Khoa Sư phạm, 

Trường Đại học Cần Thơ, theo địa chỉ:    

                           (https://se.ctu.edu.vn/dao-tao.html) 

https://se.ctu.edu.vn/dao-tao.html
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Học phần 

THỰC TẬP SƯ PHẠM 

1. THỰC TẬP SƯ PHẠM 

 Thực tập sư phạm (TTSP) là giai đoạn sinh viên (SV) thực hành những kiến thức, kỹ năng về 

các môn khoa học chuyên ngành, về khoa học giáo dục đã được học ở trường đại học. Học phần thực 

tập sư phạm là giai đoạn sinh viên được rèn luyện, thử thách về nhiều mặt: khả năng vận dụng linh 

hoạt kiến thức vào thực tế, năng lực sáng tạo, năng lực tổ chức, quản lý học sinh. Học phần này giúp 

sinh viên có cơ hội để tham gia vào các hoạt động chuyên môn ở nhà trường phổ thông, qua đó tiếp 

tục tăng cường tình cảm và ý thức nghề nghiệp. 

 

2. MỤC ĐÍCH CỦA THỰC TẬP SƯ PHẠM 

 Công tác TTSP nhằm giúp cho giáo sinh (GSh) đạt các mục đích như sau: 

– Củng cố, hệ thống hóa các kiến thức về mối quan hệ giữa nội dung, phương pháp, hình thức 

tổ chức dạy học; kiến thức thực tế về nhà trường PT, hoạt động giáo dục và dạy học của giáo 

viên. 

– Thực hành và phát triển kỹ năng thiết kế và tổ chức hoạt động dạy học, giáo dục, kiểm tra 

đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với chương trình giáo dục Địa lí 

phổ thông. 

– Thực hành và phát triển kỹ năng lập kế hoạch, giao tiếp, làm việc nhóm và giải quyết vấn đề 

hiệu quả trong quá trình thực tập. 

– Hình thành thái độ tôn trọng nội quy nhà trường PT, tự bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, 

nghiệp vụ từ trải nghiệm thực tế tại trường PT; thái độ cầu thị, hợp tác và giúp đỡ bạn bè trong 

quá trình học tập, nghiên cứu. 

 

3. KẾT QUẢ GIÁO SINH CẦN ĐẠT  

  Sau khi hoàn thành đợt thực tập, GSh có thể: 

– Vận dụng được kiến thức chuyên môn dạy học phổ thông, các kĩ thuật, phương pháp giảng 

dạy, phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh 

trong dạy học phổ thông. 

– Xác định đầy đủ nhiệm vụ cần thực hiện của một giáo viên chủ nhiệm ở nhà trường phổ thông, 

có năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động dạy học, kiểm tra đánh giá và hoạt động giáo dục 

theo hướng phát triển năng lực học sinh ở bậc tiểu học/phổ thông. 

– Chọn lọc những công cụ phù hợp để thiết kế kế hoạch thực tập, thiết kế bài giảng và các hoạt 

động giáo dục theo hướng phát triển năng lực học sinh ở bậc tiểu học/phổ thông. 

– Tự giác tuân thủ nội quy của trường thực tập, thực hiện đúng kế hoạch thực tập và đầy đủ các 

yêu cầu của giáo viên hướng dẫn, của nhà trường. 

– Xác định và đánh giá được mức độ hoàn thành công việc được giao của bản thân và của từng 

thành viên trong nhóm giáo sinh tham gia kiến tập. 

 

4. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN THỰC TẬP SƯ PHẠM  

–  Hình thức: tập trung ở các trường PT. 

– Thời gian: học kì II năm thứ tư trong chương trình đào tạo, 08 tuần liên tục. 
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5. ĐĂNG KÝ THỰC TẬP SƯ PHẠM 

– SV đăng ký nguyện vọng trường PT nơi thực hiện học phần Thực tập sư phạm trong khu vực 

Đồng bằng sông Cửu Long;  

– Các đơn vị đào tạo sư phạm tổng hợp danh sách SV đăng ký các trường TTSP và gửi công 

văn đến các Sở Giáo dục và Đào tạo (SGDĐT); 

– Các SGDĐT phân bố chỉ tiêu theo đề xuất của Trường ĐHCT, các trường PT tiếp nhận kết 

quả đăng kí của SV. 

 

6. TRÁCH NHIỆM CÁC BÊN THAM GIA CÔNG TÁC KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

   6.1. Trường Đại học Cần Thơ 

– Lập kế hoạch TTSP, xây dựng các loại văn bản, biểu mẫu và chuẩn bị các điều kiện phục vụ 

khác cho đợt TTSP, lập dự trù và thanh toán kinh phí KTSP theo định hiện hành;    

– Phối hợp với các Sở GD&ĐT xác định chỉ tiêu TTSP ở các trường PT, phối hợp với trường 

PT để tiếp nhận GSh và tổ chức hướng dẫn, đánh giá học phần TTSP.  

  6.2. Sở Giáo dục và Đào tạo 

– Tiếp nhận và phản hồi thông tin TTSP đến Trường Đại học Cần Thơ (ĐHCT) và các trường 

PT có liên quan. 

– Theo dõi công tác TTSP ở các trường PT và tạo điều kiện thuận lợi cho GSh TTSP. 

   6.3. Trường PT 

– Lập kế hoạch TTSP, phân công GVHD, tiếp nhận GSh TTSP. 

– Tổ chức giới thiệu về nhà trường và các hoạt động của trường. 

– Chỉ đạo, theo dõi, hỗ trợ GSh thực hiện công tác TTSP. 

– Hỗ trợ chi trả thù lao trách nhiệm theo quy định. 

– Hoàn thiện và bàn giao hồ sơ TTSP cho Trường ĐHCT. 

   6.4. Giáo viên hướng dẫn  

– Tiếp nhận GSh, hướng dẫn GSh tìm hiểu thông tin về trường, lớp. 

– Hướng dẫn và phê duyệt kế hoạch giáo dục của GSh. 

– Báo cáo tình hình công tác TTSP của GSh cho Ban giám hiệu (BGH) nhà trường.  

– Đánh giá kết quả TTSP của GSh. 

– Hoàn thành các hồ sơ TTSP và nhận tiền thù lao trách nhiệm theo quy định.  

6.5. Giáo sinh 

– Nghiêm túc chấp hành các quy định về công tác TTSP và nội quy/ quy định của nhà trường 

PT và hướng dẫn của GVHD. Thực hiện tốt tiêu chuẩn tác phong làm việc lối sống của nhà 

giáo. 

– Trang phục lịch sự, gọn gàng theo quy định của trường PT nơi TTSP, phải đeo phù hiệu SV 

Trường Đại học Cần Thơ khi ra vào trường PT.  

– Đoàn kết, tương trợ các GSh trong nhóm, trong đoàn, khiêm tốn học hỏi GVHD và GSh cùng 

đoàn; hoàn thành đầy đủ các loại báo cáo, biểu mẫu. 

– Kịp thời báo cáo các vấn đề phát sinh cho trưởng nhóm, cố vấn học tập (CVHT)/trợ lí giáo vụ 

(TLGV), GVHD thực tập sư phạm. 

– Hoàn thành đầy đủ các hồ sơ và nộp về CVHT/TLGV theo qui định.  
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7. QUY TRÌNH THỰC TẬP SƯ PHẠM 

 Quy trình TTSP được tiến hành theo 5 bước sơ đồ bên dưới: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

  

 

BƯỚC 2: XÁC ĐỊNH CHỈ TIÊU 

− CVHT/TLGV tổ chức họp lớp thông qua danh sách đăng kí. 

− BCĐ gửi công văn xin chỉ tiêu TTSP đến các Sở GD&ĐT. 

− BCĐ lập dự trù kinh phí TTSP trình BGH Trường ĐHCT phê duyệt. 

 

BƯỚC 1: ĐĂNG KÝ NGUYỆN VỌNG 

− SV đăng kí trường TTSP theo 2 nguyện vọng (mẫu K1).  

− BCĐ tổng hợp kết quả đăng kí theo lớp gởi cho CVHT/TLGV 

 

BƯỚC 3: CHUẨN BỊ TTSP 

− Tiếp nhận thông tin phản hồi từ các Sở GD&ĐT, công bố danh sách 

TTSP các trường.  

− BCĐ liên hệ và họp với đại diện các trường về công tác TTSP.  

− BCĐ tổ chức hướng dẫn TTSP cho GSh;  

− GSh nhận hồ sơ TTSP, giấy giới thiệu  

− Họp nhóm GSh theo từng điểm trường, bầu trưởng nhóm, lập Zalo nhóm. 

BƯỚC 5: KẾT THÚC TTSP 

− GSh nộp lại bộ hồ sơ kết quả TTSP cho CVHT/ TLGV  

− CVHT/TLGV tổng hợp kết quả và gửi về BCĐ 

− CVHT/TLGV hoàn thành các thủ tục thanh toán theo quy định. 

− BCĐ tổ chức họp rút kinh nghiệm 

BƯỚC 4: THỰC HIỆN TTSP 

− GSh thực hiện TTSP theo hướng dẫn và báo cáo theo quy định. 

− GSh hoàn thành kế hoạch TTSP, biên bản dự giờ 01 tiết chủ nhiệm, 01 

tiết chuyên môn, biên bản dự giờ các hoạt động khác,  

− GSh soạn kế hoạch bài dạy và kế hoạch sinh hoạt chủ nhiệm và chuẩn 

bị các phương tiện dạy học 

− GVHD thông qua kế hoạch bài dạy và kế hoạch sinh hoạt chủ nhiệm 

− GSh thực tập giảng dạy theo TKB và tham gia các hoạt động khác của 

nhà trường  

− GSh hoàn thành hồ sơ TTSP và nộp cho GVHD 

− GVHD gởi kết quả đánh giá GSh (mẫu T6) cho BGH và nhận thù lao 

hướng dẫn (mẫu K8) từ BGH 

− BGH tổng hợp kết quả (mẫu T7, mẫu T6) và biên nhận nhận tiền (mẫu 

K8) và gởi về ĐHCT 

 

 
 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1yn8Ad8MFmFq5xxwYZqy4rKOBRbmmRfT4giqNBj0NqoA/edit?usp=sharing
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Công việc TTSP cụ thể của GSh ở trường PT (bước 4) như sau: 

TUẦN 0 

– Trưởng nhóm GSh liên hệ Trường TTSP thống nhất thời gian dự lễ ra mắt (nếu có).  

TUẦN 1 

– GSh trình giấy giới thiệu (mẫu K2), dự lễ ra mắt (trong buổi sinh hoạt đầu tuần, nếu 

có), liên hệ với GVHD theo sự phân công của trường TTSP. 

– Phối hợp GVHD xây dựng kế hoạch thực tập (dự giờ chủ nhiệm 1 tiết, dự giờ chuyên 

môn 1 tiết, dự giờ/tham gia các hoạt động khác, thực tập giảng dạy, thực tập chủ 

nhiệm,…) theo mẫu K3, tìm hiểu các thông tin về trường, lớp (form). 

– Dự giờ chuyên môn tiết thứ 1 (nếu có thì hoàn thành mẫu K4a), dự giờ chủ nhiệm tiết 

thứ 1 (hoàn thành mẫu K4b). 

– Phối hợp với GVHD để tổ chức/tham gia các hoạt động ngoại khóa, phong trào thi đua 

lớp, sinh hoạt đoàn, đội, giáo dục HS cá biệt,... (nếu có thì hoàn thành mẫu K4c). 

– Tham dự các cuộc họp của Tổ bộ môn và của Trường (nếu có). 

TUẦN 2 ĐẾN TUẦN 7 

– Dự giờ chuyên môn các tiết tiếp theo theo phân công GVHD (hoàn thành mẫu K4a), 

dự giờ chủ nhiệm các tiết tiếp theo (hoàn thành mẫu K4b). 

– Soạn kế hoạch bài dạy (mẫu T2a) và kế hoạch sinh hoạt chủ nhiệm/ tổ chức các hoạt 

động giáo dục khác (mẫu T2b) 

– Tập giảng, chuẩn bị các phương tiện dạy học. 

– Giảng dạy ít nhất 05 tiết chuyên môn và tổ chức  ít nhất 03 tiết sinh hoạt chủ nhiệm 

theo kế hoạch. 

– Phối hợp với GVHD để tổ chức/tham gia các hoạt động ngoại khóa, phong trào thi 

đua lớp, sinh hoạt đoàn, đội, giáo dục HS cá biệt,... (nếu có thì hoàn thành mẫu T2b). 

– Tham dự các cuộc họp của Tổ bộ môn và của Trường (nếu có). 

TUẦN 8 

– Trưởng nhóm đại diện thực hiện việc chi trả tiền hướng dẫn KTSP với BGH, và đồng 

thời thu nhận lại bộ hồ sơ thanh quyết toán theo qui định (hoàn thành mẫu K8). 

– GSh tiếp tục công tác giảng dạy chuyên môn, tổ chức sinh hoạt chủ nhiệm và các hoạt 

động ngoại khoá khác nếu chưa đủ số tiết đánh giá theo quy định. 

– GSh hoàn tất các hồ sơ cá nhân, báo cáo tổng kết cá nhân (hoàn thành trên form). Nhận 

phiếu đánh giá kết quả thực tập giảng dạy (mẫu T5a) từ giáo viên hướng dẫn chuyên 

môn, phiếu đánh giá kết quả thực tập tổ chức hoạt động giáo dục (mẫu T5b) từ giáo 

viên hướng dẫn chủ nhiệm hoặc ban chỉ đạo. 

https://docs.google.com/document/d/1lDc5nsaQ1nV7uXAqhUk6TBDH93Z7XYt2efVZVmKBlZ0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1p2LagpWIrlwU_s5Lctl0CvCwtN3EvZgHbDIag3gpWFI/edit?usp=sharing
https://forms.gle/43Q2druCugqjLLBu8
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4UWksmotGZeydvOXqAbl2PVmhROyDVOf2nPafJzP-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wz5tJAg2-hfh0k4sE2wZ_mwt_ZcLTr5YF6xrLpyr6H0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FtzAhusLi2NS3oy11OqgXV9L7GxMDHXfGuS8w1jfm9c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FtzAhusLi2NS3oy11OqgXV9L7GxMDHXfGuS8w1jfm9c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VhKMenmtKcNel7suYhoDQAfCqzQJcy7Ckffj9-gW1FM/edit?usp=sharing
https://forms.gle/9h8P433UaJ3DBKaS8
https://docs.google.com/document/d/1DNfmIjfRykFxU1PQONdVeezxZL93sLfUZ7ECjtyBKSE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QjITzdfk5MrKlHrv6NjMu0kqJrpyy7Gp-rRYPCvFHIg/edit?usp=sharing
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– GSh họp với GVHD chủ nhiệm, tổ Phương pháp giảng dạy của Bộ môn để rút kinh 

nghiệm đợt kiến tập sư phạm (nếu có). 

– Dự lễ tổng kết thực tập sư phạm (nếu có). Trưởng nhóm GSh nhận phiếu đánh giá từ 

GVHD (mẫu T6), Phiếu Tổng kết kết quả KTSP (mẫu T7) và Biên nhận tiền (mẫu K8) 

Từ BGH nhà trường. 

  

https://docs.google.com/document/d/1nVKu-eawcgNCHT21jEz5cWRofEWJlqsVXq5NeUibYpI/edit?usp=sharing
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KẾT THÚC ĐỢT TTSP 

Sau khi hoàn thành đợt kiến tập, GSh nộp lại bộ hồ sơ KTSP cho CVHT hoặc TLGV 

gồm có các biểu mẫu: 

– Mẫu T1: Kế hoạch TTSP 

– Mẫu K4a: các biên bản dự giờ chuyên môn 

– Mẫu K4b: các biên bản dự giờ chủ nhiệm 

– Mẫu K4c: Các biên bản dự giờ các hoạt động khác (nếu có) 

– Mẫu T5a: Phiếu đánh giá kết quả giảng dạy chuyên môn của giáo sinh (có chữ ký và 

đóng dấu xác nhận của BGH nhà trường phổ thông); 

– Mẫu T5b: Phiếu đánh giá kết quả tổ chức hoạt động giáo dục của GSh (có chữ ký và 

đóng dấu xác nhận của BGH nhà trường PT) 

– Mẫu T6: Đánh giá kết quả TTSP 

– Mẫu K8: Biên nhận tiền (có chữ ký của GVHD chủ nhiệm). 

 CVHT/TLGV tổng hợp và gửi về BCĐ sau khi GSh nộp đầy đủ hồ sơ.  

  

8. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC PHẦN THỰC TẬP SƯ PHẠM CỦA GIÁO SINH 

8.1.Mục đích 

- Giúp GSh nhận rõ năng lực chuyên môn và khả năng sư phạm của bản thân, những điểm 

yếu, điểm mạnh để phát huy hoặc khắc phục trong đợt kiến tập sư phạm, từ đó rút kinh nghiệm để 

làm tốt hơn trong đợt Thực tập sư phạm.   

- Giúp Trường Đại học Cần Thơ đánh giá quá trình đào tạo GSh về mặt lí luận cũng như về 

thực hành, từ đó nghiên cứu cải tiến nội dung và phương pháp đào tạo, đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

8.2. Yêu cầu 

- Chính xác: đánh giá qua ghi nhận kết quả hoạt động, những sản phẩm cụ thể của GSh. 

- Khoa học: đánh giá dựa trên tiêu chí chung dành cho GSh. 

- Khách quan: đánh giá đúng những nỗ lực của từng GSh, không thiên vị, cảm tính. 

- Toàn diện: đánh giá mọi mặt về năng lực và phẩm chất của GSh, kết hợp đánh giá thường 

xuyên những cố gắng, tiến bộ của GSh trong suốt quá trình kiến tập. 

- Công khai: những ưu, nhược điểm của GSh được GVHD và GSh trao đổi công khai.   

8.3. Tiêu chí đánh giá 

 Công tác TTSP của GSh sẽ được đánh giá dựa trên những công việc GSh đã làm và hiệu quả 

của các công việc đó. Cụ thể:  

 - Sự hợp lí, khoa học của kế hoạch kiến tập; Khối lượng các công việc đã thực hiện, hiệu quả 

của các công việc đã đề ra. 

 - Hiểu biết về hoạt động của trường, lớp, HS; Chất lượng các biên bản dự giờ, báo cáo tổng 

kết cá nhân. 

https://docs.google.com/document/d/1p2LagpWIrlwU_s5Lctl0CvCwtN3EvZgHbDIag3gpWFI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19VTVgA_P4jNdF1UoeXTHc4tMMNiStLyO9dcC5UOscZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kmz58HR36tcetgmdpImgSZYFvtaGlHePiTMTGuoGV_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4UWksmotGZeydvOXqAbl2PVmhROyDVOf2nPafJzP-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DNfmIjfRykFxU1PQONdVeezxZL93sLfUZ7ECjtyBKSE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QjITzdfk5MrKlHrv6NjMu0kqJrpyy7Gp-rRYPCvFHIg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VhKMenmtKcNel7suYhoDQAfCqzQJcy7Ckffj9-gW1FM/edit?usp=sharing
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 - Sự sáng tạo, tích cực chủ động, nhiệt tình trong công việc, có tinh thần phê và tự phê về các 

công việc đã thực hiện; Thái độ cầu thị khi góp ý, ghi nhận góp ý của giáo viên và nhóm GSh (nếu 

có).  

8.4. Nội dung đánh giá 

8.4.1. Đánh giá kết quả thực tập giảng dạy của GSh 

- Quan sát những tiến bộ và cố gắng về chuyên môn, về tinh thần thái độ, ý thức nghề nghiệp 

của GSh qua mỗi giờ dạy. 

- Đánh giá những bài học kinh nghiệm mà GSh tự rút ra sau mỗi tiết dạy (thể hiện qua Phiếu 

tự đánh giá, Nhật kí thực tập, các trao đổi của GSh với GV hướng dẫn,...). 

- Cho điểm từng tiết dạy của GSh. 

- Mỗi GSh được dạy từ ít nhất 05 tiết để đánh giá, nếu 2 tiết dạy cùng một bài thì chỉ đánh giá 

1 tiết. 

- Lấy điểm bình quân của các tiết dạy được đánh giá:  

                                                                 Tổng điểm 

                      (Điểm bình quân  =  ---------------------------- ) 

                                                         Số tiết được đánh giá        

- Đánh giá tổng hợp kết quả thực tập giảng dạy (mẫu T5a).  

8.4.2. Đánh giá kết quả thực tập tổ chức hoạt động giáo dục của Gsh                            

- Cho điểm từng tiết sinh hoạt chủ nhiệm, ngoại khóa, lao động. 

- Mỗi GSh được thực hiện công tác chủ nhiệm từ ít nhất 03 tiết để đánh giá. 

- Lấy điểm bình quân của các tiết chủ nhiệm được đánh giá:  

                                                                 Tổng điểm 

                      ( Điểm bình quân  =  ---------------------------- ) 

                                                         Số tiết được đánh giá        

- Đánh giá tổng hợp kết quả thực tập chủ nhiệm (mẫu T5b).  

 

9. CÁC LOẠI BIỂU MẪU VÀ HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG  

 BGH các trường PT, GVHD, GSh có thể tải các biểu mẫu này về trên mạng của Khoa Sư phạm, 

Trường Đại học Cần Thơ, theo địa chỉ:    

                           (https://se.ctu.edu.vn/dao-tao.html) 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1DNfmIjfRykFxU1PQONdVeezxZL93sLfUZ7ECjtyBKSE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QjITzdfk5MrKlHrv6NjMu0kqJrpyy7Gp-rRYPCvFHIg/edit?usp=sharing
https://se.ctu.edu.vn/dao-tao.html
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PHỤ LỤC 

Mẫu K1: Đơn xin đăng kí nguyện vọng  

            

BỘ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

             

        Cần Thơ, ngày …   tháng …  năm 20….. 
          

       ĐƠN XIN ĐĂNG KÝ NGUYỆN VỌNG 

V/v Xét chọn điểm trường đi ……………….. trong Học kì … ,  

Năm học ….. 
 

                               Kính gửi:   

                                                 - Ban Giám hiệu  

     - Ban Chủ nhiệm Khoa Sư phạm.       
            

Tôi tên: ……………………………………………………………………………………………… 

Ngày, tháng, năm sinh:………………………………….., Nơi sinh:………………………………. 

MSSV:……………………….Lớp: ………………………………,Ngành:…………………….….. 

Đơn vị đào tạo: Khoa:….…………………………………………….…………………….….. 

Số điện thoại di động:……………………………………………………….………………………. 

Địa chỉ Email: ……………………………………………………………….……………………… 

Nay, tôi làm đơn này để đăng ký nguyện vọng xin chọn điểm Trường phổ thông trong Thành 

phố Cần Thơ hoặc các Tỉnh khác trong khu vực Đồng bằng sông Cửu Long để thực hiện học 

………………………………. trong Học kỳ …………, năm học ………….. như sau: 

- Nguyện vọng 1: ……………………………………………………. (Tên trường và địa chỉ trường) 

- Nguyện vọng 2::……………………………………………………. (Tên trường và địa chỉ trường) 

* Hình thức đi …………….: tập trung 03 tuần liên tục.  

* Thời gian đi ………………..: Dự kiến bắt đầu từ ngày           – đến ngày          . 

Nếu được bố trí …………………………., tôi xin cam kết thực hiện các nội dung sau: 

- Chấp hành và thực hiện nghiêm túc chương trình đào tạo, chủ trương ……………………….. do 

Trường Đại học Cần Thơ quy định; 

- Luôn tuân thủ nội quy, quy chế hoạt động, quy định đối với SV ………………..; 

         Kính mong Ban giám hiệu, Ban lãnh đạo Khoa xem xét và tạo điều kiện cho tôi được thực hiện 

học phần ………………………… tại một trong các điểm Trường phổ thông như đã đăng ký. Tôi xin 

chân thành cám ơn./. 

                   Người làm đơn 

             (Ký tên, ghi rõ họ&tên)   

MẪU K1 
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Mẫu K2: Giấy giới thiệu 

              

BỘ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

             

Số: ……/GGT – ĐHCT     Cần Thơ, ngày …   tháng …  năm 20….. 

          

 

       GIẤY GIỚI THIỆU 
 

                              Kính gửi:  Ban Giám hiệu  

                      Trường (THPT/THCS/Tiểu học)……………….……… 

 

 TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ  

Xin trân trọng giới thiệu: 

 

SV: …………………………………………………………………………………… 

MSSV :……………………………….Lớp: ………………………………………………. 

Hiện là SV đang học tập tại:  Trường Đại học Cần Thơ. 

Nội dung công tác: Cá nhân đến liên hệ địa điểm ……………………………… tại Quý đơn vị. Thời 

gian đi …………………………. là 03 tuần, bắt đầu từ ngày ……/……/……….. đến 

ngày……/……/………..; 

 Kính mong Quý lãnh đạo đơn vị cho phép và tạo điều kiện, giúp đỡ SV Trường Đại học Cần 

Thơ hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đợt …………………. sắp tới. Thay mặt Ban giám hiệu Trường 

Đại học Cần Thơ, tôi xin chân thành cảm ơn sự hỗ trợ, đóng góp quý báu của Quý lãnh đạo đơn vị 

vào sự nghiệp giáo dục và đào tạo chung của nhà Trường. 

Trân trọng./. TL. HIỆU TRƯỞNG 

 TRƯỞNG KHOA SƯ PHẠM 

Giấy này có giá trị đến hết ngày: 

......./......./.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

MẪU K2 
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Mẫu K3: Kế hoạch Kiến tập sư phạm 

 Mục đích của việc làm kế hoạch toàn đợt là để giúp GSh có cái nhìn tổng thể về những công 

việc cần làm trong suốt thời gian kiến tập/thực tập, hình thành thói quen làm việc có kế hoạch đồng 

thời làm cơ sở cho GVHD đánh giá mức độ hoàn thành công việc của GSh. 

        

KẾ HOẠCH KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

(Dành cho giáo sinh) 

 

Họ tên GSh : ............................................  Ngành: ..................................................... 

Mã số sV: ................................................  Khóa.........................................................  

Họ tên GVHD: ........................................  Chuyên ngành của GVHD: ..................... 

Lớp KT/TT: .................................................  Trường: .................................................. 

 

Giai đoạn Thời giàn 
Công việc Biện pháp 

Mức độ 

hoàn thành 

Thực hiện điều 

chỉnh (nếu có) 

(1) (2) (3) (4) 

Tìm hiểu 

Từ ngày.... đến 

ngày.... 

Nội dung gợi 

ý: xem công 

việc trong 

quy trình 

   

Từ ngày.... đến 

ngày.... 

    

Thực hiện 

Từ ngày.... đến 

ngày.... 

    

......................     

......................     

Kết thúc 

...................... Nhận hồ sơ 

từ GVHD 

   

........................ Chia tay HS, 

GVHD... 

   

        

  Xác nhận của GVHD            Ngày ...... tháng ..... năm ............ 

        (Ký tên, ghi rõ họ & tên)                             Giáo sinh    

                                  (Ký tên, ghi rõ họ & tên) 

 

 

 

* Hướng dẫn hoàn thành các cột:  

1) Ghi vắn tắt các công việc chính dự kiến thực hiện trong suốt đợt thực tập, theo quy trình 

hướng dẫn KTSP/TTSP. 

2) Ghi các biện pháp dùng để thực hiện công việc. 

3) Ghi những đánh giá của bản thân về công việc đã thực hiện sau từng tuần: ưu, nhược điểm. 

Từ đó, đề xuất biện pháp điều chỉnh trong tuần kế tiếp. 

4) Ghi vắn tắt nội dung những việc đã thực hiện để điều chỉnh các công việc đã làm. 
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Các mẫu dự giờ   

Mẫu K4a: Biên bản dự giờ chuyên môn 

    Mục đích của việc viết biên bản dự giờ là tập cho GSh biết cách theo dõi, ghi chép và đánh 

giá giờ dạy, từ đó học hỏi hoặc rút kinh nghiệm cho bản thân. Yêu cầu đối với việc viết biên bản dự 

giờ là ghi chép trung thực các hoạt động diễn ra trong lớp học để có thể có những đánh giá chính xác. 

Để đạt yêu cầu trên, GSh cần nghiên cứu trước bài dạy mà mình sẽ dự, đồng thời có thể trao đổi trước 

với GV để có thể nắm bắt ý đồ của GV.    

 

                                                  BIÊN BẢN DỰ GIỜ CHUYÊN MÔN  

(Dành cho giáo sinh) 

 

  Trường : ........................................................................................................   

  Họ & tên người dạy : .................................................................................... 

  Lớp : ............................Sĩ số :.........Vắng :....................................................   

  Bài dạy : ........................................................................................................ 

  Ngày : ...............................Buổi ......................... Tiết............ .......................   

  Bài kiểm tra : ................................................................................................ 

  Môn : .............................................................................................................   

  Họ & tên GSh dự : ........................................................................................ 

 

Thời gian 
Nội dung tiết 

dạy 

Hoạt động của 

giáo viên 

 

Hoạt động của 

HS 

 

Tự nhận xét 

của GSh 

 

Ghi thời điểm bắt 

đầu từng giai đoạn 

của tiết học. 

-  Khởi động. 

- Hình thành kiến 

thức mới: 

   + Hoạt động 

1:........ 

   + Hoạt động 

2:........ 

- Luyện tập: 

- Vận dụng: 

Ghi các giai 

đoạn của tiết học 

và nội dung 

chính của từng 

giai đoạn. 

Ghi các PPGD mà 

GV đã sử dụng: 

diễn giảng, trực 

quan, thảo luận 

nhóm. . . . 

 

 

 

Ghi các hoạt 

động của HS.  

HS tích cực/ GV 

sử dụng PPDH 

như thế nào. 

Bài học kinh nghiệm: (Gợi ý:... )  

          

         Xác nhận của Giáo viên dạy                                   Ngày.....tháng..... năm......... 

              (Ký tên, ghi rõ họ & tên)                                                 Người dự giờ   

                    (Giáo sinh ký tên, ghi họ tên) 
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Mẫu K4b: Biên bản dự giờ chủ nhiệm  

              

BIÊN BẢN DỰ GIỜ CHỦ NHIỆM 

(Dành cho giáo sinh) 

 

Trường: ............................................   Họ & tên người dạy: .......................................... 

Lớp: .............Sĩ số :.......Vắng :.........  Giờ:   Sinh hoạt chủ nhiệm..................... 

Ngày: ............buổi ........... Tiết.........  Họ & tên người dự giờ:  ..................................... 

 

Thời gian 
Nội dung tiết 

dạy 

Hoạt động 

của GV 

Hoạt động 

của HS 

Tự nhận xét của 

GSh 

Ghi các mốc 

thời gian của 

các hoạt động: 

- Hoạt động 1:.. 

- Hoạt động 2:.. 

- Hoạt động 3:.. 

- Hoạt động 4:.. 

 

Ghi các  nội dung 

sinh hoạt: báo 

cáo tuần qua (nội 

dung cần ghi rõ 

công việc của 

từng tổ đã thực 

hiện được, sự 

tiến bộ hoặc hạn 

chế cần khắc 

phục,...),  kết quả 

thi đua, tuyên 

dương, khen 

thưởng, công tác 

tuần sau (cần 

phân công công 

việc cụ thể cho 

từng tổ, đề xuất 

biện pháp hoặc 

hướng giải quyết 

những vấn đề 

còn tồn đọng),... 

Ghi cách thực 

hiện các hoạt 

động của Giáo 

viên. . . 

Ghi các hoạt 

động của HS. 

HS tích cực/ GV sử 

dụng PPDH như thế 

nào. 

           Xác nhận của GVHD            Ngày ...... tháng ..... năm ............ 

        (Ký tên, ghi rõ họ & tên)                             Giáo sinh    

                                  (Ký tên, ghi rõ họ & tên) 
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Mẫu K4c: Biên bản dự giờ sinh hoạt ngoại khóa (Đoàn, Đội/Lao động)  

   

       

BIÊN BẢN DỰ GIỜ SINH HOẠT NGOẠI KHÓA (ĐOÀN/ĐỘI/LAO ĐỘNG…) 

                                                                (Dành cho giáo sinh) 

 

Trường: ....................................................................         Họ tên GVCN: .............................. 

Lớp: ..........................................................................  Giờ Sinh hoạt/Lao động:..……….. 

Ngày: ......................Giờ sinh hoạt/lao động............  Họ tên SV dự: ............................... 

Địa điểm: ...................................    …………………………………… 

NỘI DUNG 

1. Giới thiệu hoạt động 

- Tên hoạt động: 

- Loại hoạt động (công ích, kĩ thuật, hay lao động xã hội) 

- Mục tiêu:  

+  Ý nghĩa giáo dục: (giáo dục ý thức bảo vệ môi trường, giáo dục tinh thần yêu lao động, rèn luyện 

kĩ năng):  ………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………….……… 

+ Yêu cầu về kĩ thuật: ……………………………………………………………….…………………  

…………………………………………………………………………………….………………… 

 

- Thành phần: GVHD/ Cán bộ đoàn/ các bên liên quan khác (số lượng, họ tên: 

- Dụng cụ, phương tiện: 

…………………………………………… 

2. Công tác chuẩn bị:  

- Chuẩn bị của GVHD: Khảo sát, chuẩn bị các điều kiện con người và công cụ 

- Chuẩn bị của HS:  

- Thời gian, nội dung, phương tiện…. 

3. Tiến trình thực hiện: 

Thời gian 
Nội dung tiết 

dạy 

Hoạt động 

của GV 

Hoạt động 

của HS 

Tự nhận xét của 

GSh 

Ghi các mốc 

thời gian của 

các hoạt động: 

- Hoạt động 1:.. 

- Hoạt động 2:.. 

Ghi các  nội dung 

sinh hoạt: báo 

cáo tuần qua (nội 

dung cần ghi rõ 

công việc của 

từng tổ đã thực 

Ghi cách thực 

hiện các hoạt 

động của Giáo 

viên. . . 

Ghi các hoạt 

động của HS. 

HS tích cực/ GV 

sử dụng PPDH 

như thế nào. 
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- Hoạt động 3:.. 

- Hoạt động 4:.. 

 

hiện được, sự 

tiến bộ hoặc hạn 

chế cần khắc 

phục,...),  kết quả 

thi đua, tuyên 

dương, khen 

thưởng, công tác 

tuần sau (cần 

phân công công 

việc cụ thể cho 

từng tổ, đề xuất 

biện pháp hoặc 

hướng giải quyết 

những vấn đề 

còn tồn đọng),... 

4. Bài học kinh nghiệm của GSh (GSh rút ra được những hiểu biết, kĩ năng, thái độ gì cho bản 

thân): 

……………………………………………………………………………………………...  

……………………………………………………………………………………………...  

……………………………………………………………………………………………...  

……………………………………………………………………………………………...  

……………………………………………………………………………………………...  

  

         Xác nhận của GVHD            Ngày ...... tháng ..... năm ............ 

        (Ký tên, ghi rõ họ & tên)                             Giáo sinh    

                                  (Ký tên, ghi rõ họ & tên) 
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Mẫu K5: Báo cáo tổng kết cá nhân 

    TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ  

                KHOA SƯ PHẠM           

        

                                                   BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁ NHÂN                                    

(Dành cho giáo sinh) 

 

1. Thông tin cá nhân: 

- Họ và tên SV: ....................................................Mã số SV: ........................................ 

- Ngày sinh: ............................................... Nơi sinh: ............................................................. 

- Ngành đào tạo: ...............................Lớp: ................................... Khóa: ..................... 

- Kiến tập/Thực tập tại lớp: .................................... Giáo viên hướng dẫn: ............................................ 

- Tên trường kiến tập/thực tập: .............................................................................................................. 

- Thời gian kiến tập/thực tập: từ ngày .................................... đến ngày ............................................... 

- Số buổi đến trường: .......................... Bình quân: ...................... giờ/buổi. 

 

2. Hoạt động đã thực hiện và kết quả (Tự đánh giá) 

2.1. Thâm nhập thực tế tìm hiểu trường lớp: 

- Biện pháp tìm hiểu :      Nghe báo cáo   Tự tìm hiểu   

- Nội dung đã tìm hiểu : ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

- Đã học được gì từ những tìm hiểu trên (về cách tổ chức, quản lí trường, lớp, về mối quan hệ đồng 

nghiệp, về cách ứng xử của thầy đối với trò, của trò đối với thầy...)     

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

2.2. Tìm hiểu hoạt động giảng dạy trên lớp  

 - Số tiết dự giờ (tương ứng với số biên bản dự giờ đã có): .................................................. 

 - Số tiết giảng dạy (tương ứng với số kế hoạch bài dạy đã có): ........................................... 

 - Đã học được gì qua những tiết dự giờ (về phương pháp dạy học, về cách quản lí lớp học, 

cách ứng xử với những tình huống sư phạm, ứng xử với HS...)  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2.3. Tìm hiểu hoạt động giáo dục HS: 

2.3.1. Công tác chủ nhiệm:  

- Số buổi: ...................................................... Số tiết: ........................................................................... 

- Công việc đã làm:  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

- Đã học được gì qua những công tác trên:  

................................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................. 

- Thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện:  

............................................................................................................................................................. 

2.3.2. Công tác Đoàn, Đội/Lao động: 

- Số buổi: ......................................................Số tiết: .......................................................................... 

- Công việc đã làm:  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

- Đã học được gì qua những công tác trên:  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

- Thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện:  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

3. Tự đánh giá:   

- Ưu điểm : ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

- Hạn chế: ............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

- Bài học kinh nghiệm cho đợt thực tập và cho nghề nghiệp tương lai:  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

4. Đề nghị với nhà trường: (nếu có)   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

         Xác nhận của GVHD                               Ngày ...... tháng ..... năm ............ 

        (Ký tên, ghi rõ họ & tên)                             Giáo sinh    

                                  (Ký tên, ghi rõ họ & tên) 
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Mẫu K6: Phiếu đánh giá kết quả Kiến tập sư phạm 

 SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO ….  

                TRƯỜNG ………           

        

PHIẾU ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ KTSP CỦA GIÁO SINH 

(Dành cho giáo viên hướng dẫn) 

 

1. Họ và tên SV: ………..................................................Mã số SV: ................................. 

2. Ngành ........................................... Khóa .................................... Trường Đại học Cần Thơ 

3. Trường thực tập: .................................................. Lớp thực tập: .......................................... 

4. Thời gian : .......................... Từ ngày : ............................ đến ngày : .................................. 

5. Họ và tên giáo viên hướng dẫn KTSP/KTSP: ................................................................................. 

 

STT Tiêu chí Điểm tối đa Nhận xét của GVHD 

 

Điểm đạt 

 

1. Hiểu biết về trường lớp. 1   

2. Hiểu biết về công tác giảng dạy. 2   

3. Hiểu biết về công tác chủ nhiệm. 3   

4. Hiểu biết về công tác ngoại khóa. 2   

5. Tác phong sư phạm. 2   

Điểm tổng cộng 10   

       

 Xác nhận của Hiệu trưởng                         …….., ngày ... tháng ... năm 20... 

            (Ký tên & đóng dấu)                    Giáo viên hướng dẫn 

                           (Ký tên, ghi rõ họ & tên) 
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Hướng dẫn nội dung đánh giá kết quả Kiến tập sư phạm (mẫu K6): 

a. Hiểu biết về trường, lớp, địa phương: (1,0 điểm) 

– Hiểu biết vai trò, chức năng, nhiệm vụ của nhà trường, cơ cấu tổ chức của một trường PT, 

chức năng, nhiệm vụ của một GV chủ nhiệm lớp và GV bộ môn; hiểu đặc điểm tâm sinh lí, 

môi trường sống của HS; xây dựng kế hoạch KTSP phù hợp. 

b. Công tác dự giờ chuyên môn: (2,0 điểm) 

– Tham dự đầy đủ các tiết dự giờ chuyên môn, biết cách quan sát HS trong giờ học và ghi chép 

đầy đủ và chính xác tiến trình dạy học, có nhận xét đánh giá phù hợp, biết rút ra bài học kinh 

nghiệm cho bản thân trong biên bản dự giờ. 

c. Công tác chủ nhiệm: (3,0 điểm) 

– Tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chủ nhiệm; phối hợp, hỗ trợ GVHD tổ chức, điều khiển 

các buổi sinh hoạt chủ nhiệm, xử lí tình huống giáo dục,…; ghi chép đầy đủ và chính xác buổi 

sinh hoạt chủ nhiệm, có nhận xét đánh giá phù hợp, biết rút ra bài học kinh nghiệm cho bản 

thân trong biên bản dự giờ. 

d. Công tác ngoại khóa: (2,0 điểm) 

– Tích cực tham gia các hoạt động chung của nhà trường; phối hợp, hỗ trợ GVHD tổ chức, điều 

khiển các buổi sinh hoạt ngoại khóa, biết cách quản lí HS,… 

e. Tinh thần, thái độ, tác phong: (2,0 điểm) 

– Chấp hành tốt nội quy, kỉ luật của nhà trường; nhiệt tình, chủ động trong công việc được giao; 

có tác phong sư phạm đúng mực, khiêm tốn, thân thiện, cởi mở, hòa đồng với thầy, cô giáo, 

HS và các GSh khác; có ý thức giữ gìn, đoàn kết nội bộ, bảo vệ uy tín của nhà trường, sẵn 

sàng hỗ trợ đồng nghiệp; có tinh thần phê bình và tự phê bình, tiếp nhận với thái độ tích cực 

những đóng góp của GV hướng dẫn và các GSh khác. 
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Mẫu K7: Phiếu Mẫu Xếp loại kết quả Kiến tập sư phạm 

 

SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO …………    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    TRƯỜNG .....................                      Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

                   

 

KẾT QUẢ XẾP LOẠI KIẾN TẬP SƯ PHẠM 

NĂM HỌC:………………………… 

 

STT 
Họ và tên SV 

 
Mã số SV 

Ngành 

đào tạo 

Điểm 

số 

 

Điểm chữ 

(A, B, B+, 

C…) 

Ghi chú 

(ghi t/h GSh vắng cả 

đợt hoặc bỏ dở, lí do) 

       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

                      ………, ngày……tháng…… năm 20….. 

                                               HIỆU TRƯỞNG 

                                 (Ký tên & đóng dấu)                      

  

 

 

 

* Lưu ý:  Tiêu chuẩn xếp loại tổng hợp như sau: 

Tổng số điểm (theo hệ 10) Điểm chữ (Quy đổi) Ghi chú 

  9.0 – 10.0 A  

8.0 – 8.9   B+  

7.0 – 7.9 B  

6.5 – 6.9   C+  

5.5 – 6.4 C  

5.0 – 5.4   D+  

4.0 – 4.9 D  

nhỏ hơn 4.0 F  
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Mẫu K8: Biên nhận tiền 

SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO …………            

TRƯỜNG ……………….. (*) 

 

BIÊN NHẬN TIỀN 

 (Dành cho người ngoài Trường Đại học Cần Thơ) 

 

- Họ và tên người nhận: ....................................................................................................... 

- Mã số thuế cá nhân: ........................................................................................................ 

(hoặc) Số Căn cước công dân:  + Số CCCD: …………………………………………. 

                                                   + Ngày cấp:……………………….…………............... 

                                                         + Nơi cấp: ……………………………………………. 

- Tên cơ quan :........................................................................................................................ 

- Địa chỉ cư ngụ: ..................................................................................................................... 

- Nhận số tiền: ............................................. đồng 

- Số tiền viết bằng chữ: …………………………………………………….……………….. 

………………………………………………………………………………………………. 

- Lí do nhận tiền: Nhận tiền hướng dẫn Kiến tập sư phạm/Thực tập sư phạm cho SV  

……………………………………………………………………, MSSV:……………………. 

Ngày ..... tháng ..... năm 20... 

                Người nhận tiền 

                  (Ký tên, ghi rõ họ & tên) 

 

 

                                                                                                  --------------------------------- 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  Lưu ý: (*) đóng dấu treo trường PT 
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Mẫu T1. Kế hoạch Thực tập sư phạm 

 Mục đích của việc làm kế hoạch toàn đợt là để giúp GSh có cái nhìn tổng thể về những công 

việc cần làm trong suốt thời gian thực tập, hình thành thói quen làm việc có kế hoạch đồng thời làm 

cơ sở cho việc lập kế hoạch tuần. 

       

 

KẾ HOẠCH TOÀN THỰC TẬP SƯ PHẠM 

(Dành cho giáo sinh) 

 

1. Họ & tên GSh : .................................................. Mã số SV: ................ 

2. Ngành:...............................................................Khóa:..........Trường ĐHCT. 

3. Thực tập sư phạm tại lớp:........................................................................... 

4. Tên Trường phổ thông: ............................................................................. 

5. Thời gian: từ ngày .....................................đến ngày.................................. 

6. Họ & tên giáo viên hướng dẫn:.................................................................. 

KẾ HOẠCH CHUNG 

TT Tuần Công việc Biện pháp Đánh giá - Điều chỉnh 

     

     

     

     

        

KẾ HOẠCH CHI TIẾT 

1. Kế hoạch công tác chuyên môn (giảng dạy) 

Thời 

gian 

Nội dung giảng 

dạy 

Yêu cầu cần 

đạt 
Các PPDH  

Phương pháp và 

công cụ đánh giá 

Kết quả đạt 

được 

Ngày/ 

tháng/ 

năm 

Tên bài/ 

chủ đề sẽ 

dạy 

Số tiết Dự kiến các 

yêu cầu cần đạt 

sau khi HS học 

xong bài này 

Dự kiến các 

PPDH sẽ sử 

dụng phù 

hợp với yêu 

cầu cần đạt 

Dự kiến PP và 

công cụ đánh giá 

quá trình và tổng 

kết sau mỗi bài 

học 

Ghi các kết quả 

đã đạt so với yêu 

cầu cần đạt sau 

mỗi tuần 
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2. Kế hoạch công tác hoạt động giáo dục (chủ nhiệm/ ngoại khóa/ lao động/công tác khác) 

Thời 

gian 
Nội dung công tác 

Biện pháp  

thực hiện 
Phân công 

Kết quả  

đạt được 

Ngày/ 

tháng/ 

năm 

Dự kiến các công việc sẽ 

thực hiện họp lớp, lao 

động, ngoại khóa, cắm 

trại, văn nghệ,... 

Dự kiến các biện 

pháp sẽ sử dụng 

để thực hiện 

công việc. 

Dự kiến trách 

nhiệm của từng 

thành viên trong 

nhóm. 

Ghi các kết quả đã 

đạt được sau mỗi 

tuần. 

  

 

   

....  

 

   

 

     Giáo viên HD chủ nhiệm            Giáo viên HD chuyên môn          Giáo sinh thực tập 

     (Ký tên, ghi rõ họ&tên)                    Ký tên, ghi rõ họ&tên)              (Ký tên, ghi rõ họ&tên) 
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Mẫu T2a. Kế hoạch bài dạy 

              

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ 

           KHOA SƯ PHẠM 

              ------------------ 

KẾ HOẠCH BÀI DẠY 

(Dành cho giáo sinh) 

 

Trường thực tập:.............................................   Họ & tên GSh: .......................................... 

Lớp thực tập:..................................................  Mã số SV:................................................... 

Môn dạy:........................................................  Ngành học:.................................................. 

Tiết thứ:..........................................................       Họ & tên GVHD (chuyên môn):................. 

Tuần:..............................................................  ................................................................... 

Ngày soạn:..................................................... 

Ngày dạy: .................tháng ................ năm..................... 

                     TÊN BÀI DẠY/ CHỦ ĐỀ:................................. 

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT 

    Yêu cầu cần đạt trong Chương trình môn học GDPT 2018. 

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC & HỌC LIỆU 

    - Thiết bị dạy học:..................................................................................................................... 

    - Nguồn học liệu:....................................................................................................................... 

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC 

1. Hoạt động 1: Xác định vấn đề/nhiệm vụ học tập/Mở đầu (khởi động). 

 * Tên hoạt động (ghi cụ thể học sinh sẽ làm được gì):.......................................................... 

a) Mục tiêu:.................................................................................................................... 

Nêu mục tiêu giúp học sinh xác định được vấn đề/nhiệm vụ cụ thể cần giải quyết trong bài 

học. 

b) Tổ chức thực hiện:..................................................................................................... 

– Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ (ghi rõ hình thức tổ chức hoạt động, nhiệm vụ, sản phẩm cần 

đạt và thời gian mà học sinh phải thực hiện nhiệm vụ); 

– Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ (ghi rõ thời gian hoàn thành nhiệm vụ phù hợp với bước 1, nêu 

rõ chi tiết sản phẩm); 

– Bước 3: Báo cáo, thảo luận (ghi rõ hình thức báo cáo, thời gian, cách thức trao đổi); 

– Bước 4: Kết luận, nhận định (ghi rõ cách đánh giá và trình bày chi tiết công cụ sử dụng để 

đánh giá. 

Xác định các nhiệm vụ mà học sinh cần thực hiện trong bài học. 

 2. Hoạt động 2: Hình thành kiến thức mới/giải quyết vấn đề/thực thi nhiệm vụ đặt ra từ hoạt động 1 

(1 tiết học có thể từ 2 đến 3 hoạt động). 

2.1. Tên hoạt động (ghi cụ thể học sinh sẽ làm được gì):............................. 

a) Mục tiêu:.................................................................................................................... 

MẪU T2a 
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Nêu mục tiêu giúp học sinh thực hiện nhiệm vụ học tập để chiếm lĩnh kiến thức mới/giải quyết 

vấn đề/thực hiện nhiệm vụ đặt ra từ hoạt động 1. 

b) Tổ chức thực hiện:..................................................................................................... 

– Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ (ghi rõ hình thức tổ chức hoạt động, nhiệm vụ, sản phẩm cần 

đạt và thời gian mà học sinh phải thực hiện nhiệm vụ); 

– Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ (ghi rõ thời gian hoàn thành nhiệm vụ phù hợp với bước 1, chi 

tiết sản phẩm); 

– Bước 3: Báo cáo, thảo luận (ghi rõ hình thức trình bày/ báo cáo, thời gian, cách thức trao đổi); 

– Bước 4: Kết luận, nhận định (ghi rõ cách đánh giá và trình bày chi tiết công cụ sử dụng để 

đánh giá). 

2.2. Tên hoạt động (ghi cụ thể học sinh sẽ làm được gì):............................. 

 Thực hiện giống như 2.1. 

2.3. Tên hoạt động (ghi cụ thể học sinh sẽ làm được gì):............................. 

 Thực hiện giống như 2.1...... 

3. Hoạt động 3: Luyện tập 

  * Tên hoạt động (ghi cụ thể học sinh sẽ làm được gì):.......................................................... 

a) Mục tiêu:.................................................................................................................... 

Nêu rõ mục tiêu vận dụng kiến thức đã học và yêu cầu phát triển các kĩ năng vận dụng kiến 

thức cho học sinh. 

b) Tổ chức thực hiện:..................................................................................................... 

– Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ (ghi rõ hình thức tổ chức hoạt động, nhiệm vụ, sản phẩm cần 

đạt và thời gian mà học sinh phải thực hiện nhiệm vụ); 

– Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ (ghi rõ thời gian hoàn thành nhiệm vụ phù hợp với bước 1, chi 

tiết sản phẩm); 

– Bước 3: Báo cáo, thảo luận (ghi rõ hình thức trình bày/ báo cáo, thời gian, cách thức trao đổi); 

– Bước 4: Kết luận, nhận định (ghi rõ cách đánh giá và trình bày chi tiết công cụ sử dụng để 

đánh giá). 

4. Hoạt động 4: Vận dụng  

* Tên hoạt động (ghi cụ thể học sinh sẽ làm được gì):.......................................................... 

a) Mục tiêu:.................................................................................................................... 

Nêu rõ mục tiêu phát triển năng lực của học sinh thông qua nhiệm vụ/yêu cầu vận dụng kiến 

thức, kĩ năng vào thực tiễn (theo từng bài hoặc nhóm bài có nội dung phù hợp). 

b) Tổ chức thực hiện:..............................................................  

(linh động theo từng nội dung bài học/chủ đề) 

 Giao cho học sinh thực hiện ngoài giờ học trên lớp và nộp báo cáo để trao đổi, chia sẻ và đánh 

giá vào các thời điểm phù hợp trong kế hoạch giáo dục môn học/hoạt động giáo dục của giáo viên. 

                Cần Thơ, ngày . . . tháng . . . năm . . . . 

          GIÁO VIÊN HƯỚNG DẪN                               NGƯỜI SOẠN 

               (Ký tên, ghi rõ họ&tên)                                                    (Ký tên, ghi rõ họ&tên)     
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Mẫu T2b. Kế hoạch tổ chức hoạt động giáo dục 

  Mẫu kế hoạch bài dạy này dùng cho giờ sinh hoạt lớp, hướng dẫn học sinh lao động, hoạt 

động ngoại khóa. 

 

       

KẾ HOẠCH TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

(SINH HOẠT CHỦ NHIỆM/ HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM/HOẠT ĐỘNG NGOẠI KHÓA/ 

LAO ĐỘNG...) 

Dành cho giáo sinh 

 

Trường : ............................................   Họ & tên GSh : ....................................... 

Lớp : .................................................  Mã số SV:..................................... 

Môn:..................................................  Ngành học:................................... 

Ngày : ...........tháng ........... năm...........         Họ & tên GVHD:.............................. 

Dụng cụ, phương tiện chuẩn bị:................................................................................  

I. MỤC ĐÍCH CÔNG VIỆC: 

– Về nhận thức:…………………………………………………………………. 

– Về tổ chức, kỉ luật:…………………………………………………………… 

– Về kĩ thuật:…………………………………………………………………… 

– Về kĩ năng:…………………………………………………………………… 

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG: 

Thời gian Nội dung và các bước  

tiến hành 

Biện pháp thực hiện 

 Bước 1. Ổn định tổ chức 

- Kiểm điểm khâu chuẩn bị 

…………………………………. 

- Nêu mục đích, yêu cầu 

…………………………………. 

- Phân công công việc 

…………………………………. 

 

 

 

 Bước 2. Thực hiện 

- Giai đoạn 1 

………………………………….. 

…………………………………. 

- Giai đoạn 2 

…………………………………. 

………………………………… 
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 Bước 3. Kết thúc 

- Nhận xét 

…………………………………. 

………………………………… 

- Đánh giá 

…………………………………. 

………………………………… 

- Rút kinh nghiệm 

…………………………………. 

………………………………… 

 

 

         Xác nhận của Giáo viên hướng dẫn               Ngày.....tháng..... năm......... 

               (Ký tên, ghi rõ họ&tên)                                 Người soạn 

                                                                                                    (GSh ký tên, ghi rõ họ&tên) 
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Mẫu T4. Báo cáo tổng kết cá nhân TTSP 

 

BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁ NHÂN 

(Dành cho Giáo sinh) 

I. THÔNG TIN 

- Họ tên GSh ……………………………………………Mã số sinh viên:……….. 

- Trường thực tập……   

- Họ tên GVHDCN……………………………………………………………….. 

- Họ tên GVHDGD……………………………………………………………….. 

- Tên lớp giảng dạy………………………….. Tên lớp chủ nhiệm………………. 

- Thời gian thực tập từ……………………….. đến……………………………… 

- Số ngày vắng .........................ngày có phép ............... ngày không phép……… 

 

II. CÔNG VIỆC ĐÃ LÀM 

1. Tìm hiểu thực tế 

Nội dung tìm hiểu 
Hình thức tìm hiểu 

Tự tìm hiểu Nghe báo cáo 

   

   

   

   

Nhận xét về những nội dung đã tìm hiểu 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

2. Thực tập giảng dạy  

- Dự giờ GVHD……..tiết (……tiết lớp 10; ……….tiết lớp 11;……..; tiết lớp 12) 

- Dự giờ GSh cùng nhóm………tiết (.….tiết lớp 10;  ….tiết lớp 11;....; tiết lớp 12) 

- Tập giảng ........................................tiết 

- Dạy chính thức ............................... tiết (........... tiết lớp 10; ................ tiết lớp 11) 

- Những sáng kiến trong công tác thực tập giảng dạy (nếu có):………………….. 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Những bài học kinh nghiệm đã rút ra trong quá trình thực tập 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3. Thực tập chủ nhiệm/ Hoạt động ngoại khóa/ Lao động 

- Dự giờ GVHD ..................................... tiết 

MẪU T4 

 



36 

 

- Số tiết thực tập chủ nhiệm được được đánh giá chính thức (bao gồm giờ sinh hoạt chủ nhiệm, 

giờ lao động, giờ ngoại khóa v.v…)……………….……….. 

- Những công việc chính đã làm được 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Những sáng kiến trong công tác thực tập chủ nhiệm (nếu có) 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Những bài học kinh nghiệm đã rút ra trong quá trình thực tập 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

4. Nghiên cứu  

 (Nếu có làm nghiên cứu hoặc kết hợp thực nghiệm sư phạm phục vụ  cho việc làm luận văn tốt 

nghiệp thì ghi: tên đề tài, những công việc làm tại trường THPT phục vụ cho luận văn tốt nghiệp, kết 

quả, đề nghị...) 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

III. TỰ ĐÁNH GIÁ, ĐỀ NGHỊ 

1. Ưu điểm 

- Về tinh thần, thái độ, tác phong, quan hệ đối xử, ý thức tổ chức kỉ luật 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

2. Nhược điểm 

- Về tinh thần, thái độ, tác phong, quan hệ đối xử, ý thức tổ chức kỉ luật 

...................................................................................................................................... 

- Về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3. Hướng phấn đấu rèn luyện 

- Về tinh thần, thái độ, tác phong, quan hệ đối xử, ý thức tổ chức kỉ luật 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

...................................................................................................................................... 
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...................................................................................................................................... 

4. Đề nghị (với Trường PT, Trường ĐH Cần Thơ) 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

5. Ý kiến đóng góp của giáo viên chuyên môn 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

6. Ý kiến đóng góp của giáo viên chủ nhiệm 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

      ……….,ngày....... tháng ........ năm............. 

       Giáo viên HD chủ nhiệm      Giáo viên HD chuyên môn  Giáo sinh thực tập 

          (Ký tên, ghi rõ họ&tên)             Ký tên, ghi rõ họ&tên)          (Ký tên, ghi rõ họ&tên) 
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Các biểu mẫu dành cho giáo viên hướng dẫn 

Mẫu T5a. Đánh giá công tác thực tập giảng dạy  

SỞ GD&ĐT TỈNH .............................................. 

TRƯỜNG ................................................... 

 

 

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THỰC TẬP GIẢNG DẠY 

(Dành cho giáo viên hướng dẫn chuyên môn) 

 

- Họ tên GSh: .............................................................. Mã số ..................................... 

- Môn dạy : ....................................................................................................... 

- Họ tên GV hướng dẫn : ............................................  

1. Kết quả TTGD của giáo sinh 

- Dự giờ GV hướng dẫn ……............................................................... tiết 

- Dự giờ bạn cùng nhóm ....................................................................... tiết 

- Tập giảng ............................................................................................tiết 

- Kết quả điểm các tiết dạy chính thức: 

Tiết thứ Tên bài dạy 
Lớp 

dạy 

Nhận xét 

(1) 

Điểm số 

(2) 

Nội dung rút 

kinh nghiệm 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

Tổng điểm:   

Điểm trung bình (3):   

Xếp loại (4):   

 

    2. Nhận xét  

2.1. Ưu điểm 

- Về phẩm chất sư phạm  

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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- Về kiến thức chuyên môn 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Về phương pháp dạy học 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

2.2. Hạn chế : 

- Về phẩm chất sư phạm .............................................................................................. 

...................................................................................................................................... 

- Về kiến thức chuyên môn 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

- Về phương pháp dạy học 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3. Đề nghị  

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

                ..……., ngày ....... tháng ....... năm ...... 

                        GVHD chuyên môn 
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(1) (2) HƯỚNG DẪN NHẬN XÉT VÀ ĐÁNH GIÁ CÁC TIẾT GIẢNG DẠY 

(để thực hiện các nội dung của mẫu T5a) 

Phần Nội dung  Tiêu chí đánh giá 
Điểm 

tối đa 

CHUẨN 

BỊ 

(2 điểm) 

Công tác 

 soạn giảng 

− Kế hoạch bài dạy: được thiết kế theo đúng tiến 

độ phân phối chương trình, có mục tiêu dạy học 

rõ ràng, trình tự hợp lí; đảm bảo tính khoa học, 

tính hệ thống; làm rõ trọng tâm bài học. 

− Nguồn tài liệu: sách giáo khoa và các tài liệu 

khác được sử dụng hiệu quả trong việc soạn 

giảng và được lựa chọn phù hợp nhằm hỗ trợ 

cho việc học của HS. 

2 điểm 

TỔ 

CHỨC 

THỰC 

HIỆN 

(7 điểm) 

 

 

Mục tiêu 

(1 điểm) 

 

 

− Xác định được mục tiêu phù hợp với yêu cầu 

cần đạt của Chương trình môn học. 

− Số lượng mục tiêu phù hợp với thời gian phân 

bố cho bài học/chủ đề. 

− Xác định được các nội dung chính cần dạy 

trong bài/ chủ đề. 

− Xác định được các năng lực, phẩm chất cần 

hình thành và phát triển cho HS. 

1 điểm 

 

Nội dung  dạy 

học 

(2 điểm) 

 

 

 

 

 

− Thực hiện được mục tiêu dạy học đã đề ra. 

− Bài giảng sử dụng các thuật ngữ, kí hiệu đúng 

với chuyên môn và chính xác về mặt chính tả. 

− Các kiến thức trọng tâm/ kĩ năng được trình 

bày/ thực hành một cách logic, khoa học. 

− Các câu hỏi của HS liên quan đến kiến thức 

trong bài học được trả lời chính xác/ kĩ năng 

được rèn luyện từ cơ bản đến nâng cao. 

− Bài giảng có cấu trúc, trình tự hợp lí, rõ ràng. 

2 điểm 

Phương pháp 

dạy học 

(20 điểm) 

 

− Lựa chọn PPDH phù hợp với mục tiêu, với nội 

dung bài học và đối tượng HS. 

− Phối hợp linh hoạt nhiều PP: đàm thoại gợi mở 

thông qua hệ thống câu hỏi đóng và mở, thảo 

luận nhóm, giải quyết vấn đề, thực hành, thị 

phạm thao tác, làm mẫu… 

− Tạo điều kiện cho HS hoạt động (trả lời câu 

hỏi/ thực hành…), tôn trọng ý kiến và những 

đóng góp từ phía HS. 

− Hướng dẫn HS cách thức học tập/ thực hành 

hiệu quả nội dung bài học. 

− Giao tiếp và cư xử phù hợp với lứa tuổi và tâm 

sinh lí của HS. 

2 điểm 



41 

 

Phương pháp 

đánh giá 

(1 điểm) 

  

− Tuân thủ quy định của nhà trường trong việc 

kiểm tra, đánh giá HS. 

− Lựa chọn được PPĐG phù hợp với mục tiêu và 

nội dung. 

− Sử dụng đa dạng các hình thức đánh giá: câu 

hỏi, bài tập, trò chơi, tình huống… 

− Cho điểm/ nhận xét chính xác, khoa học, công 

bằng, khuyến khích HS tích cực học tập. 

− Tạo điều kiện cho HS đánh giá, nhận xét câu 

trả lời lẫn nhau trên lớp. 

1 điểm 

Công cụ đánh 

giá 

(1 điểm) 

 

− Lựa chọn công cụ phù hợp với phương pháp 

đánh giá. 

− Đánh giá được việc thực hiện mục tiêu đặt ra. 

− Đa dạng các công cụ: đáp án, thang điểm, bảng 

tiêu chí, bảng kiểm… 

 

RÚT 

KINH 

NGHIỆM 

(1 điểm) 

Hiệu quả 

(1 điểm) 

− Học sinh tích cực, chủ động tham gia các hoạt 

động. 

− Các sản phẩm của của học sinh đáp ứng được 

mục tiêu đặt ra.  

1điểm 

TỔNG ĐIỂM 10 

 

(3)                                                            Tổng điểm 

                         (Điểm bình quân  =  ----------------------------) 

                                                           Số tiết được đánh giá        

 

(4) Tiêu chuẩn xếp loại đánh giá: 

Tổng số điểm (điểm theo hệ số 10) Điểm chữ (Quy đổi) Ghi chú 

  9 – 10 A  

8 – 8,9   B+  

7 – 7,9 B  

6,5 – 6,9   C+  

5,5 – 6,4 C  

50 – 54   D+  

4 – 4,9 D  

< 4 F  
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Mẫu T5b. Đánh giá công tác thực tập tổ chức hoạt động giáo dục (T5b) 

 

   

SỞ GD&ĐT .................................... 

 TRƯỜNG  ...................................... 

 

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

(SINH HOẠT CHỦ NHIỆM/ HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM/HOẠT ĐỘNG NGOẠI KHÓA/ 

LAO ĐỘNG...) 

(Dành cho giáo viên hướng dẫn chủ nhiệm) 

 

- Họ tên GSh: .............................................................. Mã số...................... 

- Họ tên GV hướng dẫn............................................... lớp CN.................... 

1. Kết quả thực tập chủ nhiệm của giáo sinh 

- Dự giờ GV chủ nhiệm ………............................................................... tiết 

- Dự giờ thực tập chủ nhiệm của bạn ….................................................. tiết 

- Trợ lí cho GVCN.................................................................................. tiết 

- Tham gia tổ chức hoạt động phong trào ..................................................... 

- Kết quả điểm các tiết thực tập chủ nhiệm chính thức:   

Tiết thứ Tên hoạt động Lớp 
Nhận xét 

(1) 

Điểm số 

(2) 

Nội dung rút 

kinh nghiệm 

1      

2      

3      

4      

Tổng điểm:   

Điểm trung bình (3):   

Xếp loại (4):   

 

..……., ngày ....... tháng ....... năm ...... 

                        GVHD chủ nhiệm 

 

     

 

  

MẪU T5b 
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(1) (2) HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ VÀ NHẬN XÉT TIẾT TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG GIÁO 

DỤC (SINH HOẠT CHỦ NHIỆM/ HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM/HOẠT ĐỘNG NGOẠI 

KHÓA/ LAO ĐỘNG...) 

(để thực hiện các nội dung của mẫu T5b) 

Nội dung 

đánh giá 
Tiêu chí đánh giá 

Điểm 

tối đa 

Công tác 

soạn giảng 

− Kế hoạch bài dạy xác định mục tiêu dạy học rõ ràng,  

− Sát với tình hình thực tế. 

− Thể hiện được các bước lên lớp, các hoạt động cụ thể trong tiết dạy. 

1điểm 

Các bước 

tiến hành 

− Tiến hành các bước theo trình tự hợp lí. 

− Phân công nhiệm vụ cho HS rõ ràng. 

− Nêu rõ mục đích, yêu cầu công việc. 

− Hướng dẫn HS cách thức thực hiện công việc. 

3 điểm 

Quản lí 

học sinh 

− Xử lí linh hoạt các tình huống. 

− Kiểm tra chặt chẽ và đôn đốc kịp thời những hoạt động của lớp. 

− Khuyến khích hoặc nhắc nhở, phê bình HS kịp thời. 

2 điểm 

Hiệu quả 

giáo dục 

− Đạt được mục tiêu đã đề ra 

− HS có ý thức tổ chức kỉ luật tốt. 

− HS tích cực, chủ động tham gia các hoạt động của tiết học  

2 điểm 

Sự rèn 

luyện của 

GSh 

− Thái độ đối với công việc TTSP: tích cực, chủ động, sáng tạo. 

− Thái độ đối với HS, sự hứng thú đối với công việc, tình yêu thương 

học trò, thái độ đối với đồng nghiệp, thầy cô ở trường. 

− Ý thức tổ chức kỉ luật: giờ giấc, tác phong. 

2 điểm 

TỒNG ĐIỂM 
10 

điểm 

 

 

3)                                                            Tổng điểm 

                      (  Điểm bình quân  =  ----------------------------   ) 

                                                           Số tiết được đánh giá        

 

(4) Tiêu chuẩn xếp loại đánh giá: 

Tổng số điểm (điểm theo hệ số 10) Điểm chữ (Quy đổi) Ghi chú 

  9 – 10 A  

8 – 8,9   B+  

7 – 7,9 B  

6,5 – 6,9   C+  

5,5 – 6,4 C  

50 – 54   D+  

4 – 4,9 D  

< 4 F  
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Mẫu T6: Phiếu đánh giá kết quả Thực tập sư phạm 

 SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO ….  

                TRƯỜNG ………           

        

PHIẾU ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TTSP CỦA GIÁO SINH 

(Dành cho giáo viên hướng dẫn) 

 

1. Họ và tên SV TTSP .................................................Mã số SV: ................................. 

2. Ngành ........................................... Khóa .................................... Trường Đại học Cần Thơ 

3. Trường thực tập: .................................................. Lớp thực tập: .......................................... 

4. Thời gian : .......................... Từ ngày : ............................ đến ngày : .................................. 

5. Họ và tên giáo viên hướng dẫn TTSP: ................................................................................. 

 

TT Tiêu chí Điểm tối đa Nhận xét của GVHD 

 

Điểm đạt 

 

1. Thực tập giảng dạy chuyên môn 10   

2. Thực tập tổ chức hoạt động giáo dục 10   

3. Điểm thưởng (nếu có) 01   

Điểm tổng cộng  10   

      Xác nhận của Hiệu trưởng                         Ngày ........ tháng ........ năm 20........ 

           (Ký tên & đóng dấu)                    Giáo viên hướng dẫn 

                     (Ký tên, ghi rõ họ&tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú: Điểm tổng cộng = điểm 1 x (50%) +  điểm 2 (x 50%) +  điểm 3 (Nếu có)  

MẪU T6 
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Mẫu T7: Phiếu Mẫu Xếp loại kết quả Thực tập sư phạm 

 

SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO …………    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    TRƯỜNG .....................                      Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

                   

 

KẾT QUẢ THỰC TẬP SƯ PHẠM 

NĂM HỌC:………………………… 

 

STT 
Họ và tên SV 

 
Mã số SV 

Ngành 

đào tạo 

Điểm 

số 

 

Điểm chữ 

(A, B, B+, 

C…) 

Ghi chú 

(ghi t/h GSh vắng cả 

đợt hoặc bỏ dở, lí do) 

       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

                               Ngày……tháng……..năm 20….. 

                                                    Hiệu trưởng 

                                  (Ký tên & đóng dấu)                      

  

 

 

 

* Lưu ý:  Tiêu chuẩn xếp loại tổng hợp như sau: 

Tổng số điểm (theo hệ 10) Điểm chữ (Quy đổi) Ghi chú 

  9.0 – 10.0 A  

8.0 – 8.9   B+  

7.0 – 7.9 B  

6.5 – 6.9   C+  

5.5 – 6.4 C  

5.0 – 5.4   D+  

4.0 – 4.9 D  

nhỏ hơn 4.0 F  
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